
 

 

ประกาศสรรหา

• พิจารณาจากอัตรว่างของ
หน่วยงาน

• ซึ่งประกาศต้องมีเนื้อหา
เกี่ยวลักษณะที่ต้องปฏิบัติ
คุณสมบัติ ต าแหน่งและ
สมรรถนะที่ ส า นั ก ง าน
ต้องการ การสรรหาโดยยึด
หลัก "สมรรถนะ"

• การรับโอน การโอนย้าย
ของพนักงานเทศบาลค า
เ นิ น ก า ร ต ามป ร ะ ก า ศ 
ก .ท .จ . เ ชี ย งราย  เ รื่ อ ง
หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
เกี่ยวกับการบริหารบุคคล
ของเทศบาล พ.ศ.2545

พิจารณาคุณสมบัติ

• พิจารณาคุณสมบัติตาม
ประกาศสรรหา

• ไม่มีลักษณะต้องห้าม เช่น 
ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
ก า ร เ มื อ ง  ห รื อ บุ ค ค ล
ล้มละลาย หรือ เป็นผู้ มี
ความประพฤติเสื่อมเสีย 
หรือบกพร่องในศีลธรรม

สอบข้อเขียน/
สัมภาษณ์

• สอบข้อเขียนเป็นการสอบ
วั ด ค ว า ม ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ความสามารถโดยคะแนน
ส อ บ  ต้ อ ง ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า    
ร้อยละ 60

ประกาศรายชื่อ       
ผ่านการคัดเลือก

• พิจารณาผู้ผ่านจากคะแนน
กา รปร ะ เ มิ น ก า ร สอ บ
ข้ อ เ ขี ย นและกา รสอบ
สั ม ภ า ษ ณ์ แ ล ะ ก า ร จั ด
อันดับคะแนน

แผนผังแสดงหลักเกณ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เทศบาลตำบลสันทรายงาม 

 


