
  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

ของพนักงาน เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม

และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในตำแหน่งนั้น  

ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต ่อองค์กรและ

ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพและเกิ ด

ประสิทธิผล 

 

แผนผังแสดงหลักเกณฑ์การพัฒนาบคุคลากร 

1. รวบรวม 
และวิเคราะห์ 

ความต้องการและ
ความจ าจ าเป็น
HR SWOT 

2. ก าหนด
ยุทธศาสตร์และ
แผนการพัฒนา

บุคคลากร 
Competency และ 

Training Need

3. พัฒนา
บุคคลากร ตาม
แผนงานพัฒนา

บุคลากร

4. ติดตามและ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

5. การเล่ือน
เงินเดือนและให้

ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ

6. เสนอต าแหน่ง 
และวัดผล


