
1. การก าหนดรอบระยะ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น
รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม –
31 มีนาคมของปีถัดไปและ
1 เมษายน -กันยายน ของ
ปี เดี ยวกัน  และก าหนด
รายละเอียดของกิจกรรม
ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และก าหนดตัวชี้วัด ระดับ
องค์กร 

2. การก าหนดเป้าหมาย
ข อ ง แ ต่ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ใ ห้
สอดคล้องกับแผนงานและ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่ระดับ
กลุ่มงานจนถึงรายบุคคล 
โดยสัดส่วนการประเมิน
ผลงานดังนี้ 

พนักงานเทศบาล 70 : 30

พนักงานจ้าง 80 : 20

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน แบ่งเป็น 2
รอบ 

รอบที่ 1 : 1 ตุลาคม ถึง 
31 มีนาคม 

รอบที่ 2 : 1 เมษายน ถึง 
30 กันยายน

4. การให้รางวัล เป็นการเอา
ผลการปฏิบติงานมาเชื่อมกับ
เกณฑ์การให้ รางวัล  โดย
ระดับผลการประเมินของ
เทศบาลต าบลสันทรายงาม 
จั ด ก ลุ่ ม ค ะ แ น น ผ ล ก า ร
ประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ
ต้องปรับปรุง โดยมี เกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไป
ตามท่ีเกณฑ์ ก.ท. ก าหนด
โดยอนุโลม

 

แผนผังแสดง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เทศบาลตำบลสันทรายงาม 


