
 

แผนผังแสดงหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

เทศบาลตำบลสันทรายงาม 

การปรับเลื่อนเงินเดือน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2 กรณี 

1. ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง 
2. การประเมินผลงานประจ าปี

การปรับเลื่อนต าแหน่ง
การพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง มีปัจจัย ดังน้ี

1. สมรรถนะ 2. ผลงาน 3. พฤติกรรม 

4. ภาวะผู้น า

สวัสดิการเบื้องต้น
เป็นสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็น โดยมี
หลักเกณฑ์ให้พนักงานตั้งแต่วันที่รายงานตัว
กับหน่วยงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล 

ภาคทัณฑ์

ตัดเงินเดือน

ลดขั้นเงินเดือน

ปลดออก

ไล่ออก

การให้คุณ การใหโ้ทษ 


