


 

 

 

 

 

 

     

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

 
       
 

     เทศบาลตำบลสันทรายงาม 
      อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 



 
คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)         
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง        
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ      
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแ ผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลสันทรายงาม     
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ    
6  เดือน) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลสันทรายงาม มีประสิทธิภาพ     
ในปีถัดไป  
 

 
เทศบาลตำบลสันทรายงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  เทศบาลตำบลสันทรายงาม อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี           
พ.ศ. 256๕ ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการด้านการ
แก้ไขป ัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

การแสดงเจตจำนงสุจริตในกา
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น
โดยจ ัดทำประกาศเทศบาล
ต ำ บ ล สั นท ร า ย ง า ม  เ ร ื ่ อ ง 
เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
บริหารงานของผู ้บร ิหารงาน
เทศบาลตำบลสันทรายงาม 
 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ทำ ง าน เพ ื ่ อป ระ โยชน ์ ของ
ส ่ ว น ร ว ม  พ ร ้ อ ม ใ ห ้ ม ี จิ ต
สาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชน 

- เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความค ิดเห ็นและ
ติดตามตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความทันสมัย ให้ประชาชน
เข ้าถ ึงข ้อม ูลได ้ง ่าย รวมทั้ง
พัฒนาทักษะของผู ้ดูแลระบบ
ด้วย 

1.จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจร ิตในการบริหารงาน
ของผู ้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานอย่างซื ่อสัตย์     
มีคุณธรรม โปร่งใส และ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  ต า ม
หลักธรรมมาภิบาล 
 
 
1. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำมาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.   ผู้บริหารประกาศให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 
และถือปฏิบัติโดยพร้อม
เพรียงกัน  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่ลงบนเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
  

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการในการ
เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล
เกี ่ยวกับขั ้นตอน 
ร ะ ย ะ เ วลาและ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบใน
การให้บริการ 
 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หล ั ก เ กณฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนนิการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อ ให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคล ภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการในการ
เป ิดเผยข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ
ขั ้นตอน ระยะเวลาและ
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ให้บริการ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่าย
และการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

- จ ัดทำประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการการเบิกจ่ายและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนนิการ
จัดทำประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการการเบิกจ่ายและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

2.   ผู้บริหารประกาศการ
เผยแพร่ข้อมูลการการ
เบิกจ่ายและการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่ประกาศการ
เผยแพร่ข้อมูลการการ
เบิกจ่ายและการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 

กองคลัง รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการด้านการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชน 
 

-จัดทำช่องทางการร้องเรียนร้อง
ท ุกข ์ร ้องเร ียนการทุจร ิตบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

-จัดทำช่องทางประเมินความพึง
พอใจ/ไม่พอใจต่อการให้บริการ
เทศบาล 

-จัดทำช่องทางการรับความ
คิดเห็นของประชาชน 
 

ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแจ้งรายละเอียดผล
การดำเนินการข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ บน
เว็บไซต ์
ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำช่องทางการประเมิน 
ความพึงพอใจ/ไม่พอใจต่อ
การให้บริการเทศบาลบน
เว็บไซต ์

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
รวบรวม
รายละเอียดผล
การดำเนินงาน
และสถติิบน
เว็บไซต ์
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
 

มาตรการในการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน 
 

- จ ัดทำคู ่ม ือของแต่ละงานที่
เก่ียวข้อง 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำคู่มือ 

2.   ผู้บริหารประกาศการ
จัดทำคู่มือเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศการจัดทำ
คู่มือบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
 

มาตรการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- จ ั ด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
ตำแหน ่ ง ง านของพน ักงาน
องค์กร 
-จ ัดทำประกาศหล ัก เกณฑ์
เทศบาลตำบลส ันทรายงาม 
เร ื ่องหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล
ลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ  
๒๕66 
 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จ ัดทำรายละเอ ียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
องค์กร 
2.   ผ ู ้บร ิหารประกาศ
รายละเอียดของตำแหน่ง
งาน และจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงาน เทศบาล 
เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่  และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

 -จัดทำประกาศเทศบาลตำบล
สันทรายงามเรื ่องหลักเกณฑ์
และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ้าง
เทศบาลประจำปีงบประมาณ 
๒๕66 

-จัดทำประกาศเทศบาลตำบล
สันทรายงาม 
เรื ่อง  การกำหนดจำนวนครั้ง
ของการลาและการมาทำงาน
สายของพน ั ก งาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ ๒๕66 
 

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
องค์กร บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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บัดนี้เทศบาลตำบลสันทรายงาม อำเภอเทิง จังหวัดเทิง ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการด้าน
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

-สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการทำงานเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
พร้อมให้มีจิตสาธารณะ
และพร้อมให้บริการ
ประชาชน โดยการจัด
ประชุมเพื่อเสนอแนวคิด 
พร้อมแนวทางแก้ไขเป็น
ประจำทุกเดือน 
-จัดทำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้มีช่องทาง
ในการแสดงความ
คิดเห็นและติดตาม
ตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงาน 
-พัฒนาเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
รวมทั้งพัฒนาทักษะของ
ผู้ดูแลระบบด้วย 
 

เดือนตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

-จัดประชุม
เจ้าหน้าที่ทุก
เดือน 
-มีช่องทางให้
แสดงความ
คิดเห็นทาง
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานได้มี
วัฒนธรรมในองค์กร
ในการทำงานเพื่อ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวมและ
ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้ามาแสดง
ความคิดเห็นหรือ
ตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้
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มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการในการ
เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการ 

- ดำเนินการสำรวจและ
ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ ในกา ร
ให้บริการ ของแต่ทุกฝ่าย 
-ให้แต่ละงานจัดทำคู่มือ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ ได้
ปร ับปร ุงแล ้ว และส่ง
ให้กับสำนักปลัด 
-สำนักปลัดรวบรวมคู่มือ
การปฏิบ ัต ิงาน พร้อม
ประกาศ เผยแพร ่ ใ ห้
ประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน  
-สำนักปลัด   ลงเผยแพร่
คู ่ม ือการปฏิบัติงานลง
บนเว ็บ ไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
 

เดือน ตุลาคม
2565-
กันยายน 
2566 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้รับบริการได้
ทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบในแต่
ละงาน 

-เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิาน รวมถึง
ผู้บังคับบัญชา ได้
ปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

มีการปรับปรุง 
คู่มือตาม
หลักเกณฑ์
และตาม
ประกาศและ
หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข ้อมูล
การเบิกจ่ายและ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

 

- กองคลังจัดทำประกาศ
การเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใชจ้่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
-เผยแพร่ประกาศการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี ลง
บนเว ็บ ไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 

เดือน ตุลาคม-
ธันวาคม 
2565 

 

 
 

เดือน มกราคม 
– มีนาคม 
2566 

ประกาศการ
เผยแพร่ข้อมูล
การเบิกจ่าย
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
รายไตรมาส 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี ลง
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

 

ประชาชนทั่วไปได้
ทราบข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี ผา่นทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการด ้ าน
การบริหารงาน
บุคคล 

 

- งานการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
-ผู้บริหารประกาศ
รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผล
การ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
-ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน    
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

เดือนตุลาคม
2565-มีนาคม 

2566 

-รายละเอียด
ตำแหน่งงาน  
-เกณฑ์การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปได้
ทราบรายละเอียด
ตำแหน่งงาน  
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
 ผ่านทางเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงาน 
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มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

 

    
 

 

                   หน่วยงานมีช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข ้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซต์หลักของ
เทศบาลซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้า
มาแสดงความคิดเห็นหรือตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
 

 

 

 

 

มาตรการในการเป ิดเผยข ้อมูล
เกี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
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