
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหนว่ยงาน 

 รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดอืน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลสันทรายงาม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที ่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลต าบล       
สันทรายงาม 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
เป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด มี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 



 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ ทต.สันทราย
งาม 

๑๓ ม.ค.
๒๕๖๘ 

ประชาสมัพนัธใ์นเว็ปไซต ์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม  
https://www.sunsaingam.go.th 

 

 
๒ ทต.สันทราย

งาม 
๓ ก.พ.
๒๕๖๘ 

จัดประชุมเพื่อช้ีแจงและมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy)” และ 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
เป็นการปลุกจิตส านึกการท างาน
ด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้กิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 

 



 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
 

๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่น ๆ 0 

รับในนาม 
 

๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
 

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบ ุ 0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
               ไม่มี....................... 
 

๕ . ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการให้บริการโดยไม่หวังผลตอบแทน ภายในหน่วยงานการอยู่ร่วมกันแบบ

พ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมถึงเอ้ือเฟ้ือต่อผู้มาติดต่อราชการ แทนการรับของขวัญของ
รางวัล 

 
ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
      ( นางชนกพิมพ์  โชติกะจิรัฏฐ์ ) 
              นิติกรปฏิบัติการ  

 
ลงช่ือ      ผู้รับรองรายงาน 

                                                   (   นายแดง  อัศวภูมิ  ) 
         นายกเทศมนตรีต าบลสันทรายงาม 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง

รายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


