
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลสันทรายงาม   อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 

 
  เทศบาลต าบลสนัทรายงาม ไดร้ายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดแ้สดงมาตรการกจิกรรมทีด่ าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลพัธ์
ของการด าเนินการ ก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
    
 
 
 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสตัย์สุจริต 
และปลูกฝังทศันคต ิวฒันธรรมที่ดใีนการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

การฝึกอบรม และพัฒนาทรัพยากรบุคคล แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 1. จดัท า คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลต าบลสันทรายงามเพื่อ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 ส านกัปลดั 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร   
  2.จดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
ของเทศบาลต าบลสันทรายงามเพื่อเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

1. -จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาลต าบลสันทรายงามเพื่อ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ   
 2. -มคีู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
3.-จดัส่งเจา้หน้าาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 
   ส่ งบุคลากรเข้า รับการอบรม ทั ้งทาง
ออนไลน์ และ on -site 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและกิจกรรมการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 
ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การท างานของเทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

การปรบัปรุงการท างาน 
การเปิดโอกาสให้ผู้ร ับบริการ เป็นคะแนนจาก
การประเมนิการรบัรู้ของผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อการ
ปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผูม้าตดิต่อเขา้มามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม กบัประชาชน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 1 . แ ต่ ง ตั ้ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสมัพนัธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในดา้นต่างๆ 
2 .จัดท าช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ห ว่ า ง
เทศบาลต าบลสันทราย
งาม 
3 . จั ด ช่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสมัพนัธ ์

1.เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์
2.การแต่งตัง้คณะกรรมการประชาคมในการร่วม
ตรวจรบังานจดัซื้อจดัจา้ง 

- จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลู เช่น เวบ็ไซด ์
ประกาศประชาสมัพนัธ์เสยีงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บา้น 
-ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประชาคมในการ
ร่วมตรวจรบังานจดัซื้อจดัจา้ง 
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ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินกำร 

3 มาตรการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 
1.  ระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงานดา้น
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้  
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การจดักจิกรรมผ่าน
เวบ็ไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัท าคู่มือ
การใช้ทรพัย์สนิของทาง
ราชการ  
2.กองคลงั 

1.ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน ปรบัปรุง
การจดัท าคู่มอืการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บรกิารยมืทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1.รายงานสถติกิารยมื สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิน้ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน 
ปรบัปรุงการจดัท าคู่มือการใช้ทรพัย์สนิของ
ทางราชการ 
 3.จดัท าแบบฟอรม์การใหบ้รกิารยมืทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรพัย์สนิของ
ทางราชการ 

4 การปฏบิตัหิน้าที ่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขัน้ตอน
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครดัและเป็นไป
อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อทัว่ไป
หรอืผูม้าตดิต่อที่รู้จกักนัเป็นการส่วนตวัรวมไป
ถงึการปฏบิตังิานอย่างมุ่งมัน่ เตม็ความสามารถ 
แล ะมีค ว ามรับ ผิดชอบต่ อ ง าน ในหน้าที่
รบัผดิชอบ 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 ส านักปลดั / กองคลงั 
กองช่าง/กองการศกึษา 

-เทศบาลต าบลสนัทรายงาม ไดจ้ดัท าผงัขัน้ตอน
การใหบ้รกิารประชาชน ณ จุดบรกิาร 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัเป็น
ระยะๆ 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ   
 ด าเนินการ 
-การท าบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน 
-มกีารประชุมประจ าเดอืน 
 
 

5 การใชง้บประมาณ . สร้างการรบัรู้เกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใชง้บประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 ส านักปลดั / กองคลงั - ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจดัซื้อจดัจา้ง และ
เบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจรติบนเวบ็ไซต์ รวมทัง้ตดิตามการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาการทุจรติของเทศบาล 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลสันทรายงามได้เผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผล
การด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจดัซื้อจดัจ้าง 
และเบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรยีนการ
ทุจริตบน เว็บ ไซต์  ร วมทั ้ง ติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของเทศบาล 



 
-4- 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

6 มาตรการควบคุมใชอ้ านาจ 1. มกีารมอบหมายงานอย่างชดัเจน 
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลงานอย่างชดัเจน 
3. มกีารส่งบุคลากรเขา้ร่วมการฝึกอบรม การศกึษา
ดูงาน เพื่อสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 ส านักปลดักองคลงั 
กองช่าง/กองการศกึษา 

 - เทศบาลต าบลสนัทรายงาม จดัท าค าสัง่
มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- รายงานผลการใช้อ านาจทุก 30 วันให้ผู้
มอบอ านาจรบัทราบ 
 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลสันทรายงาม จัดท าค าสัง่
มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกดิ
การทุจรติขึน้ภายในหน่วยงาน 

7  มาตรการการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
2.จดัท าแผนงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ของหน่วยงาน 
3. มกีารประเมนิประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรบัปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านักปลดั/กองคลงั 
กองช่าง/กองการศกึษา 

 

- มีการจดัท าประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติของผูบ้รหิารสงูสุด 
- จดัท าช่องทางการร้องเรียนการทุจรติบน
เว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทัง้ด าเนินการ
ตดิตามการทุจรติของอบต. 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการ
ทุจรติและเผยแพรใ่หป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติของผูบ้รหิารสงูสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรยีนการทุจรติ รวมทัง้ด าเนินการตดิตาม
การทุจรติของอบต. 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติ
และเผยแพร่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

8 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ  คุ ณ ภ าพก า ร
ด าเนินงาน 

1. มกีารก าหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน/
การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
2. สรา้งจติส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานใหบ้รกิาร
ต่อผูม้าตดิต่ออย่างเท่าเทยีมกนั 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านักปลดักองคลงั 
กองช่าง/กองการศกึษา 

-มกีารก าหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนผ่าน
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และมจีติส านึกในการปฏบิตังิาน 
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ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรอืควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินกำร 

9 มาตรการด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มกีารเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานเขา้ถงึงา่ย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม  facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
3. มกีารชีแ้จงและตอบคถามอย่างชดัเจน 
 
 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านักปลดั/กองคลงั 
กองช่าง/กองการศกึษา 

- มกีารเผยแพร่ขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชน
ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 
- มกีารจดัท าคู่มอืการให้บรกิารประชาชน และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
 
  

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขัน้ตอนการให้บริการประชาชน
ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
 

10 มาตรการการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. มีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงาน/วิธีการ/
ขัน้ตอนการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ 
2.ควรมกีารน าเทคโนโลยมีาให้ในการด าเนินงาน/
การใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ 
3. ควรเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/
การใหบ้รกิารใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านักปลดั จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับ
บริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-  เทศบาลต าบลสันทรายงามได้จัดท า
แบบสอบถามความพงึพอใจผู้มารบับรกิาร 
โดยทุกส่วนราชการน าขอ้เสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
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ข้อ 
 

 
มำตรกำร/กิจกรรม 

 
วิธีด ำเนินกำร 

 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 
สรปุผล ผลลพัธ/์ควำมกำ้วหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่าง
เช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต์หลกั
ของหน่วยงานครบตามองคป์ระกอบ 
 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานครบตาม
องคป์ระกอบ 

2  ขอ้มลูผูบ้รหิาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงขอ้มลู อย่างน้อยประกอบดว้ย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูป
ถ่าย และช่องทางการตดิต่อของผูบ้รหิารแต่ละคน  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านกัปลดั 
 

มกีารจดัท าขอ้มลูผูบ้รหิารสงูสุด 
หวัหน้าส่วนราชการครบตาม
องคป์ระกอบ 
 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูผูบ้รหิารสงูสุด หวัหน้าส่วนราชการครบตาม
องคป์ระกอบ 

3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารเผยแพร่อ านาจและหน้าทีข่อง
หน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล 
 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 

4  แผนยุทธศาสตรห์รอื
แผนพฒันาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะมากกวา่ 1 ปี  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ ยกตวัอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรอื
แนวทางเป้าหมาย ตวัชีว้ดั เป็นตน้  
- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

 
มกีารประชาสมัพนัธแ์ผนการ
ด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพฒันา บนเวบ็ไซต์หลกัของ
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสมัพนัธแ์ผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพฒันา บนเวบ็ไซต์หลกัของเทศบาลต าบลสนัทราย
งาม 

5  ขอ้มลูการตดิต่อ  - แสดงขอ้มลูการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
                  ทีอ่ยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศพัท ์ 
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์ 
                  แผนทีต่ัง้หน่วยงาน  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านกัปลดั 
 

 
มกีารจดัท าขอ้มลูการตดิต่อ ทัง้ทีอ่ยู่ 
หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ที่
อยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์แผนทีต่ัง้
หน่วยงาน เป็นปัจจุบนั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทัง้ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์แผนทีต่ัง้
หน่วยงาน เป็นปัจจุบนั  
 

6  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  - แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งการการด าเนินงานหรอืการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงาน  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

 
มีการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
ประชาชนรบัทราบผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล
เป็นปัจจุบนัและเขา้ถงึง่าย  
 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งให้ประชาชนรบัทราบผ่าน
เวบ็ไซต์เทศบาลเป็นปัจจุบนัและเขา้ถงึง่าย  
 

มำตรกำรด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลของเทศบำลต ำบลสนัทรำยงำม 
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ข้อ 
 

 
มำตรกำร/กิจกรรม 

 
วิธีด ำเนินกำร 

 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

7  ขา่วประชาสมัพนัธ ์ - แสดงขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2566  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารจดัท าขอ้มลูขา่วสาร
ประชาสมัพนัธ ์ขา่วกจิกรรม ซึง่
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบล
สนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าว
กจิกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบล
สนัทรายงาม 

8  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มลูต่างๆ ได ้และหน่วยงานสามารถสื่อสารใหค้ าตอบกบัผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตวัอย่าง เช่น Web board กล่องขอ้ความถาม - ตอบ เป็นตน้  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารแสดงกล่องตอบโตข้อ้ความใน 
Facebook เทศบาลต าบลสนัทราย
งาม กระดานสนทนา 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลสันทรายงามได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไวบ้นเวบ็ไซต์ของเทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม โดยมกีารแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook เทศบาลต าบลสนัทราย
งาม กระดานสนทนา เรยีบรอ้ยแลว้ 

9  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยงั
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook 
Twitter Instagram เป็นตน้  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารเชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไวบ้นเวบ็ไซต์ของอบต.
รวมถงึช่องทางสงัคมออนไลน์ 
Facebook 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสันทรายงาม ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของอบต.
รวมถงึช่องทางสงัคมออนไลน์ Facebook  

10  นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล  

- แสดงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเวบ็ไซต์หลกั  
- เป็นนโยบายทีป่ระกาศใชใ้นปีงบประมาณปัจจุบนั  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารจดัดท านโยบายคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาล 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสันทรายงามได้จัดท านโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาล 
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ข้อ 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

วิธีด ำเนินกำร 
 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

11  แผนด าเนนิงานและการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรอืกจิกรรม  
- ระบุงบประมาณทีใ่ช ้ 
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั, 
กองคลงั 

มกีารจดัท าแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2567 และเผยแพร่ผ่าน
เวบ็ไซต์ เทศบาลต าบล 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 
และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

12  รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานและการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 

เดอืน  

- แสดงผลความกา้วหน้าในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- แสดงรายละเอยีดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
- จดัท าขอ้มลูแบบรายเดอืน/รายไตรมาส  
- ขอ้มลูคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรก (1 ต.ค 66 - 31 ม.ีค. 67)  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านกัปลดั, 
กองคลงั  

มกีารจดัท ารายงานผลการตดิตามการ
ด าเนินงาน และรายงานการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และ
รายงานการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

13  รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั, 
กองคลงั 

มกีารจดัท ารายงานการด าเนินงาน
ประจ าปี พรอ้มเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อม
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

14  คู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน  - แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  
          (1) เป็นคู่มอืปฏบิตัภิารกจิใด  
          (2) ส าหรบัเจา้หน้าทีห่รอืพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างไร  
- จะตอ้งมอีย่างน้อย 1 คู่มอื  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลงั 

มกีารจดัท าคูม่อืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตังิานทีเ่จา้หน้าทีใ่ชย้ดึถอืปฏบิตั ิ
พรอ้มเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ่์าน
เวบ็ไซต์ 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มอืหรือแนวทางการปฏบิตัิงานที่เจ้าหน้าที่
ใช้ยึดถือปฏิบตัิ พร้อมเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่าน
เวบ็ไซต์ 

15  คู่มอืหรอืมาตรฐาน การ
ใหบ้รกิาร  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่
ผูร้บับรกิารหรอื  
ผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับรกิารหรอืตดิต่อกบั
หน่วยงาน  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตั ิอย่างน้อยประกอบดว้ย  
           (1) บรกิารหรอืภารกจิใด  
           (2) ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร  
- หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

 

มกีารจดัท าคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 
ซึง่เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ เทศบาลต าบล
สนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มอืการให้บรกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เวบ็ไซต์ เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

มำตรกำร กำรบริหำรงำนกำรด ำเนินงำน 
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ข้อ 

 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

16  ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  - แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

 

มกีารจดัท าขอ้มลูสถติกิาร
ใหบ้รกิารของสว่นงานในเทศบาล 
และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตเ์ทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของส่วนงานในเทศบาล 
และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

17  รายงานผลการส ารวจความพงึ
พอใจการใหบ้รกิาร  

- แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

 

มกีารแสดงผลการส ารวจความพงึ
พอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนั
ทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม  

18  E-Service  - แสดงช่องทางการใหบ้รกิารขอ้มลูหรอืธุรกรรมภาครฐัทีส่อดคล้องกบั
ภารกจิ ของหน่วยงานผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยผูข้อรบับรกิารไม่
จ าเป็นตอ้งเดนิทาง มายงัหน่วยงาน  
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงาน  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

 

มกีารจดัท าคูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่าน
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทราย
งาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-10- 

 
 
 

 
ข้อ 
 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

 
วิธีด ำเนินกำร 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

19  แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้าง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560*  
- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
กองคลงั  

มกีารจดัท าแผนจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืแผนจดัหาพสัดุ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

20  ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการ
จดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหา

พสัดุ  

- แสดงประกาศการจดัซื้อจดัจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตาม พระราชบญัญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อ 
จดัจา้ง เป็นตน้  
- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
กองคลงั  

มกีารแสดงผลการจดัซื้อจดั
จา้ง ประชาสมัพนัธก์ารจดัซื้อ
จดัจา้ง บนหน้าเวบ็ไซต์หลกั
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจดัซื้อจดัจ้าง ประชาสมัพนัธก์ารจดัซื้อ
จดัจ้าง บนหน้าเวบ็ไซต์หลกัเทศบาลต าบลสนัทราย
งาม เป็นปัจจุบนั 

21  สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอื
การจดัหาพสัดุรายเดอืน  

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจดัจ้าง ยกตวัอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรอืจ้างวงเงนิทีซ่ื้อหรอืจ้าง ราคากลาง วธิกีารซื้อหรอืจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการคดัเลอืกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คดัเลอืกโดยสรุป เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงใน
การซื้อหรอืจา้ง เป็นตน้  
- เป็นขอ้มลูแบบรายเดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมใน 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 

 
กองคลงั  

มกีารจดัท าสรุปผลการจดัซื้อ
จดัจา้ง โดยมรีายละเอยีดครบ
ตามองคป์ระกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

022  รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน  
- มขีอ้มลูรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบดว้ย  
     (1) งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซื้อจดัจา้ง  
     (2) สรุปรายการทีม่กีารจดัซื้อจดัจา้ง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
กองคลงั  

มกีารจดัท ารายงานผลจดัซื้อ
จดัจา้ง โดยมรีายละเอยีดครบ
ตามองคป์ระกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 

มำรกำร ด้ำนกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัด ุ
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ข้อ 
 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

 
วิธีด ำเนินกำร 

 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

23  นโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล  

- เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสงูสุด หรอืแผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลทีก่ าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรอืแผนฯ ทีใ่ชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2567  

 
1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

มกีารจดัท านโยบายการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท านโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 

24  การด าเนินการตามนโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอื
แผนการบรหิาร และพฒันาทรพัยากรบุคคล ในขอ้ 23  
- มเีนื้อหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย  
  (1) ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กจิกรรม  
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดอืน  ที่มขีอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี 
พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

มกีารจดัท ารายงานผลจดัซื้อ
จดัจา้ง โดยมรีายละเอยีดครบ
ตามองคป์ระกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลจดัซื้อจดัจ้าง โดยมรีายละเอยีดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลสนั
ทรายงาม 

25  หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล  

- แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- หลกัเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
   (1) การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  
   (3) การพฒันาบุคลากร  
   (4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
   (5) การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ  
- เป็นหลกัเกณฑฯ์ ทีใ่ชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 
 

 
ส านกัปลดั  

มกีารจดัท าหลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลพรอ้มแสดงหลกัเกณฑ์
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
พรอ้มแสดงหลกัเกณฑเ์ผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนั
ทรายงาม 

26  รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล เช่น อตัราก าลงั การ
แต่งตัง้/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

ส านกัปลดั 
 

มกีารจดัท ารายงานผลการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล พรอ้มสรปุขอ้มลูสถติ ิ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
พร้อมสรุปขอ้มูลสถติ ิเผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนั
ทรายงาม 

มำตรกำร กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
 



 
-12- 

 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
มำตรกำร/กิจกรรม 

วิธีด ำเนินกำร 
 

 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

27  แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ  

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวข้องกบั
การทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องร้องเรยีน ส่วนงานที่รบัผดิชอบ
และระยะเวลาการด าเนินการ  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

มกีารจดัท าคูม่อืการ
ด าเนินการการรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และเผยแพรบ่น
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนั
ทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม  

28  ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรยีนทัว่ไป 
เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนว
ปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเวบ็ไซต์หลกั
ของหน่วยงาน  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

มกีารจดัท าช่องทางการ
รอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ บนเวบ็ไซต์
หลกัของเทศบาลต าบลสนั
ทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
บนเวบ็ไซต์หลกัของเทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

29  ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
-  มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบดว้ย จ านวนเรื่องร้องเรยีนทัง้หมด จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการแลว้เสรจ็ และจ านวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ.2567 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

มกีารสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
พรอ้มแสดงสถติปิระจ าเดอืน
ผ่านทางเวบ็ไซตเ์ทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

30  การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมี
ส่วนรว่ม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้สี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567  

 
1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

มกีารจดัท าขา่วกจิกรรมการมี
ส่วนรว่ม และแสดงผลการจดั
กจิกรรม บนเวบ็ไซตเ์ทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 
 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขา่วกจิกรรมการมสีว่นร่วม และแสดงผลการจดั
กจิกรรม บนเวบ็ไซตเ์ทศบาลต าบลสนัทรายงาม 
 

 
 

มำตรกำร ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
-13- 

 
 

 
ข้อ 

 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

วิธีด ำเนินกำร 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการทีม่กีารลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสุด  
- มวีตัถุประสงคเ์พื่อประกาศว่าตนเองและเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลงัปฏบิตัหิน้าที ่ทีจ่ะส่งผล ใหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบทัง้
ในปัจจุบนัและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2567  
- ผูบ้รหิารสงูสุดทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2567 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

มกีารจดัท าประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเวบ็ไซต์หลกัของ
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเวบ็ไซต์หลกัของเทศบาลต าบลสนัทรายงาม 
  

32  การสรา้งวฒันธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกจิกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรอื
สร้างวฒันธรรม ให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลกัษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรอื มอบนโยบาย หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

 
การจดักจิกรรม วนัต่อตา้นการ
ทุจรติ โดยมผีูบ้รหิารมอบ

นโยบายการสรา้งวฒันธรรม No 
Gift Policy 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 

33  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

 
มกีารจดัท ารายงานผลตาม
รายงานผลตาม นโยบาย No 
Gift Policy พรอ้มแสดงผลบน
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทราย

งาม 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอ้มแสดงผลบนเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 
 

34  การประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจ าปี  

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงานหรอืการปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการุทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมนิ อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

 
มกีารจดัท าแผนประเมนิความ
เสีย่ง และเผยแพร่ บนเวบ็ไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมนิความเสีย่ง และเผยแพร่ บนเวบ็ไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

35  การด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ  

- เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการ
ด าเนินการ เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งตามขอ้ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

มกีารรายงานผลการด าเนินการ
จดัการความเสีย่ง และแสดงผล
บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบล
สนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจดัการความเสีย่ง และแสดงผล
บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

มำตรกำร กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนักำรทุจริต    



 
 

-14- 
 
 

 
ข้อ 

 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

วิธีด ำเนินกำร 
 

 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

36  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติ  

- แสดงแผนปฏบิตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกนัการทุจรติหรอื
พฒันาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กจิกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ.2566  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

มกีารจดัท าแผนป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 
2567 และแสดงขอ้มลูบนเวบ็ไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 
2567 และแสดงขอ้มลูบนเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

37  รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจรติ

ประจ าปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทุจรติตามขอ้ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดอืนของปี พ.ศ. 2567 

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

มกีารจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจรติ รอบ 6 เดอืน เสนอผูบ้รหิาร 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจรติ รอบ 6 เดอืน เสนอผูบ้รหิาร และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

38  รายงานผลการด าเนนิการ 
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการ
ทุจรติประจ าปี  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรอืกจิกรรม  
   (2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 

ส านกัปลดั  

มกีารจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอผูบ้รหิาร และเผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลสนัทราย
งาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผูบ้รหิาร และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-15- 
 
 
 
 

 
ข้อ 
 

มำตรกำร/กิจกรรม 
 

 
วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

39  ประมวลจรยิธรรม
ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั  

- แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์ในการ
ปฏบิตัตินของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั  

มีการจัดท าประมวลจริยธรรม พร้อม
แจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 
 เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 
 เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

40  การขบัเคลื่อนจรยิธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  
  (1) การจดัตัง้ทมีให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างาน
ขบัเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม  
  (3) การฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของ
รฐั ในหลกัสตูร หรอืกจิกรรมเสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 
 

ส านกัปลดั  

- จัดท าค าสัง่คณะท างานขับเคลื่อน
จรยิธรรม 
- จดัท าแนวปฏบิตั ิDo and Don’t 
-  จั ด ฝึ ก อบ รม  ที่ ส อ ด แทรกด้ า น
จรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่าน
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบล 
สนัทรายงาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าค าสัง่คณะท างานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
- จดัท าแนวปฏบิตั ิDo and Don’t 
- จดัฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รฐั 
-พรอ้มเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบล 
สนัทรายงาม 

41  การประเมนิจรยิธรรม
ของเจา้หน้าทีข่องรฐั  

- แสดงรายงานการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มกีารน าผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไป
ใช้  ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
ส านกัปลดั 

มกีารจดัท าแบบรายงานผลรายงานการ
ประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผูบ้รหิาร และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์

เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าแบบรายงานผลรายงานการประเมนิจรยิธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผูบ้รหิาร และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลสนัทราย
งาม 

43  การด าเนินการตาม 
มาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวดั EIT บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผูร้บับรกิาร
หรอื ตดิต่อราชการมโีอกาสมสี่วนร่วมในการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 
 

 
 
 

ส านกัปลดั  

มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พรอ้มแสดง QR CODE แบบวดั EIT 
บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลสนัทราย
งาม 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลสนัทรายงาม 

   มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

      บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันทรายงาม อำเภอเทิง จังหวัดเชียงาย       .  
ที ่ชร 562101 / -                        วันที ่            ตุลาคม  ๒๕๖8     
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
        ของเทศบาลตำบลสันทรายงาม    ประจำปี พ.ศ. 2568 . 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลสันทรายงาม 

 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้กำหนดการประเมินเพื่อเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมโดยกำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลสันทรายงาม โดยได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสภาย         
ในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568 ผ่านมาแล้ว นั้น 

สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลสันทรายงาม  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม   
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมใณ พ.ศ.  2568  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 
(นายนราพล  แก้วเขียว) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 

............................................................................................................................. ............................. 
 

(นางปาณิศา  ขัดแก้ว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
 

............................................................................................................................. ............................. 
 

(นายไพโรจน์  ตันประเสริฐ) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
     
  ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลสันทรายงาม 

 
      ...................................................................................................................................................................... 
                                       
                                                       ( นายแดง  อัศวภูมิ) 

นายกเทศมนตรีตำบลสันทรายงาม 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลสันทรายงาม   อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


