
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ☑ น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 
 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและการไต่สวนขอ้เทจ็จริง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนนิการ ประเดน็ความเสี่ยง การทจุริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกนั ความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ตามแผนฯ หมายเหตุ 

๑ การอนุมตัิ อนุญาตตาม 
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวก ในการพิจารณา อนญุาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดเพือ่ใช้
ดุลพินิจให้ความเห็นชอบเพือ่พิจารณาอนุมตัิ
อนุญาต ไม่เป็นไปมาตรฐานเดียวกนั 
๒. การเรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ผลประโยชนแ์ห่งความรวดเร็ว ในการพิจารณา
อนุมตัิ อนุญาต 

ต่ า   ๑ จัดท ามาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน   
การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอัน 
อาจค านวณเป็นเงนิได้และการรับ ของขวญัของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
แบบฟอร์มและ รอบการรายงานที่ก าหนด พร้อม
เผยแพรท่างเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑.ประกาศนโยบาย No Gife Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่พร้อมชี้แจง และสร้าง
ความตระหนกัรู้ให้เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้ง ถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ ก ากับ ติดตาม 
๒. ก าหนดขั้นตอนการให้บริหารของงาน
บริการอย่างชัดเจน โดยการจัดท าคู่มอื
ประชาชน ระยะเวลาการให้บรกิาร รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) อย่างชัดเจน เพือ่ให้
ผู้รับบริการได้ทราบรวมทั้งการ
ประชาสัมพนัธท์างเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓.ก าชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ครบถ้วน 
๔.เผยแพร่คู่มอืปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ได้รบั
ทราบ 
๕.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนนิการตาม 
นโยบาย  No Gife Policy  พร้อมรายงานผล
การด าเนนิการและรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณ เป็นเงนิได้
และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ตามแบบรายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใด มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดฯ และรับ
ของขวัญฯ 
 

 



 
 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและการไต่สวนขอ้เทจ็จริง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนนิการ ประเดน็ความเสี่ยง การทจุริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกนั ความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ตามแผนฯ หมายเหตุ 

๒ การใชอ้ านาจตามกฎหมาย / การ
ให้บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพือ่เรียกรบั
ผลประโยชนเ์พื่อให้เกิดผลตอ่การสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 

ปาน
กลาง 

 ๑ จัดท ามาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน   
การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอัน 
อาจค านวณเป็นเงนิได้และการรับ ของขวญัของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
แบบฟอร์มและ รอบการรายงานที่ก าหนด พร้อม
เผยแพรท่างเว็บไซต์หน่วยงาน  
๒.จัดท ามาตรการป้องกนัการรับสนิบน 
๓.จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
ครอบคลุมทุกงานบรกิารและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบของคูม่ืออย่างเคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการด าเนนิการอย่างใกล้ชิด 
๕.เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 
๖.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

๑.ประกาศนโยบาย No Gife Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่พร้อมชี้แจง และสร้าง
ความตระหนกัรู้ให้เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้ง ถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ ก ากับ ติดตาม 
๒. ก าหนดขั้นตอนการให้บริหารของงาน
บริการอย่างชัดเจน โดยการจัดท าคู่มอื
ประชาชน ระยะเวลาการให้บรกิาร รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) อย่างชัดเจน เพือ่ให้
ผู้รับบริการได้ทราบรวมทั้งการ
ประชาสัมพนัธท์างเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓.ก าชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ครบถ้วน 
๔.เผยแพร่คู่มอืปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ได้รบั
ทราบ 
๕.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนนิการตาม 
นโยบาย  No Gife Policy  พร้อมรายงานผล
การด าเนนิการและรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณ เป็นเงนิได้
และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ตามแบบรายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใด มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดฯ และรับ
ของขวัญฯ 
๒. เผยแพร่ชอ่งทางการรอ้งเรียนรอ้งทกุข์หน้า
เว็บไซต์ 
๓.เผยแพร่คู่มอืปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บน
เว็บไซต์ 
๔.รายงานผลการด าเนนิการเสนอตอ่
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 



 

 

 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและการไต่สวนขอ้เทจ็จริง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนนิการ ประเดน็ความเสี่ยง การทจุริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกนั ความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ตามแผนฯ หมายเหตุ 

๓ การจดัซ้ือจัดจ้าง ๑.การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการ
โดยมีการรับเงนิหรอืผลประโยชน์จากผู้รับจา้ง 
๒.การเรียกรับทรัพย์สินหรอืผลประโยชน์ใดๆ 
เพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึง่จาก
คู่สัญญา 

ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

 ๑ จัดท ามาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน   
การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอัน 
อาจค านวณเป็นเงนิได้และการรับ ของขวญัของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
แบบฟอร์มและ รอบการรายงานที่ก าหนด พร้อม
เผยแพรท่างเว็บไซต์หน่วยงาน  
๒.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซือ้จัดจ้าง
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงานอย่าง
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
๓.หน่วยงานมกีารฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิารจดัซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่าง
สม่ าเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาควบคมุติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก ากับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

๑.ประกาศนโยบาย No Gife Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่พร้อมชี้แจง และสร้าง
ความตระหนกัรู้ให้เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้ง ถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ ก ากับ ติดตาม 
๒. เผยแพรแ่ผนการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๓.ก าชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ครบถ้วน 
๔.แจ้งให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการอบรมให้ได้รับรู้
รับทราบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
๕.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนนิการตาม 
นโยบาย  No Gife Policy  พร้อมรายงานผล
การด าเนนิการและรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณ เป็นเงนิได้
และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ตามแบบรายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใด มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดฯ และรับ
ของขวัญฯ 
๒. เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการอบรม เพิ่มศกัยภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและการไต่สวนขอ้เทจ็จริง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนนิการ ประเดน็ความเสี่ยง การทจุริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกนั ความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ตามแผนฯ หมายเหตุ 

๔ การบริหารงานบุคคล ๑.การเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แต่งตั้ง โยกย้าย 
ประเมนิความดี ความชอบ 

ต่ า  ๑ จัดท ามาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน   
การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอัน 
อาจค านวณเป็นเงนิได้และการรับ ของขวญัของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
แบบฟอร์มและ รอบการรายงานที่ก าหนด พร้อม
เผยแพรท่างเว็บไซต์หน่วยงาน  
๒.จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
๓.จัดให้มีการประชาสมัพันธ์การรับสมัครพนักงาน
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่าง ๆ โดย
แพร่หลาย 
 

๑.ประกาศนโยบาย No Gife Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่พร้อมชี้แจง และสร้าง
ความตระหนกัรู้ให้เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้ง ถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ ก ากับ ติดตาม 
๒. เผยแพรก่ารประชาสัมพนัธร์ับสมัคร รับ
โอนย้าย ตามชอ่งทางต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย 
๓.ประชาสัมพนัธ์ ให้การชีแ้จง หลกัเกณฑ์
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
๔.ก าชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ครบถ้วน 
๕.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนนิการตาม 
นโยบาย  No Gife Policy  พร้อมรายงานผล
การด าเนนิการและรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณ เป็นเงนิได้
และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ตามแบบรายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใด มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดฯ และรับ
ของขวัญฯ 
๒.เจ้าหน้าที่ได้รับการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเปน็ธรรมและโปร่งใส 
 
 

 

 
 
 
 

                                  ชื่อ – สกุล     นางชนกพิมพ์  โชติกะจิรัฏฐ์  (ผู้รายงาน)  
                               ต าแหน่ง          นิติกรปฏิบัติการ 


