
     
 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลสันทรายงาม 
         อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปี 
ปีงบประมาณ/ระยะเวลา

ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาสที ่
1 2 3 4 

บุ คลากรทุ กระดั บมี
ความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ ำ เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 

 

1 

 

1 

 

35,000 
 

   
 

 การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น/

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพสัด ุ
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

2 

 

2 

 

2 

 

70,000 
 

    การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น/

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

            2          
                    
                    

 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปี 
ปีงบประมาณ 2569/ระยะเวลา

ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาสที ่
1 2 3 4 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรทุก
ร ะ ดั บ ทุ ก ต ำ แ ห น่ ง
ในทต.สันทรายงามให้มี
ความรู้  ความสามารถ 
ทั ก ษ ะ  ท า ง
คอมพิวเตอร์ท่ีจำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
คอมพิวเตอร์สำหรับงานท้องถิ่น  

 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม  3 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

33,000 
 

 
 

  

 
 

 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น/

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

                       
3                    
                    

 

 



                                                                                                                                                                                                                        
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการทุกระดับชั้น 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปี ปีงบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาสที ่
1 2 3 4 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึ กอบรม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ของบุ คลากร
เทศบาลตำบลสันทรายงาม 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี  
ผ่านการอบรมของแต่ละตำแหน่ง (ร้อย
ละ ๘๐)  

28 
 
 

28 28 6๐,000 
 

 
 

    1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
3) การสัมมนา 

 
 
 

 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น/

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น/

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ่ า น 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ท ด ส อ บ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

28 
 
 
 

28 28 60,๐๐๐  
 
 

   1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

๒) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมประจำป ี

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ่ า น 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ท ด ส อ บ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

38 38 38 ๒๐,๐๐๐ 
 

     1) การฝึกอบรม 
  
  
 
 

 

เทศบาลตำบล 
สันทรายงาม 

                      
4 
                    

 

 



                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การสร้างภาวะผู้นำ และทักษะด้านการบริหาร “คน” ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจำปี 
ปีงบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สาม ารถ ดำ เนิ นก าร
บริหารงานบุ คคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 

2 2 ๑๒,000 
 

 
 

  
 

  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

40 40 40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒)บุคลากรทุกระดับใน
สังกัดทต.สันทรายงาน
ได้ ศึกษารียนรู้ เพื่อนำ
ท า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

3) โครงการศึ กษาดู งานของ
ผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้าง สังกัด 
ทต.สันทรายงาม 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
ทต.สันทรายงาม 

55 55 55 ๒0๐,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การศึกษาดูงาน 
 

ทต.สันทรายงาม 

5 



                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปี 
ปีงบประมาณงบประมาณ/ระยะเวลา

ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงานดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

ไตรมาสที ่

 1 2 3 4 
๑ )  บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดทต.สันทรายงาม
มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและมีสุภาพ
จิตที่ดีในการบริการ
ประชาชน 

1) โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา 
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่ วม โครงการ  (ร้ อยละ 
๘๐)  

28 
 

28 28 ๒๐,๐๐๐  
 

   1) การรณรงค ์ ทต.สันทรายงาม 

2) โครงการตรวจสุ ขภาพ 
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่ วม โครงการ  (ร้ อยละ 
๘๐) 

28 28 28 50,000      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ทต.สันทรายงาม 

2 ) บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดทต.สันทรายงาม
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ัน 

3) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุ คลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

55 55 55 ๒๐,๐๐๐      ๑) การฝึกอบรม ทต.สันทรายงาม 

3) ผู้บริหาร/สมาชิก
สภา/พนักงาน/ลูกจ้าง
ในทต.สันทรายงามมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

4 ) โครงการจั ดกี ฬ าของ
บุคลากรสังกัดทต.สันทรายงาม
ประจำป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ร้ อ ย ล ะ 
100) 

55 55 ๕5 2๐,๐๐๐      ๑) จัดการ
แข่งขันกีฬา 
  

ทต.สันทรายงาม 

             
6 
                    

 

 



                                                                                                                                                                                                                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

            
66           

                    
                    

 

 

             
 
 
 
                    
                    

 

 



 

                       
                  

                    

 

  
 

                     
                    
                    

 

 


